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I. Koki bendraji ugdyma norime tureéti

Kokj issilavinimg, mokymg, mokyklas norime
turéti?

Ar turime konceptualy, pamatuojamg,
daugumos sistemos dalyviy suprastg
susitarimg?

Ar matuojame, vertiname tai, kg norime turéti?




Dokumentai, kuriuose
formuluojami Svietimo tikslai

> Svietimo strategija

> Svietimo jstatymas

* Vyriausybés programa

* Strategija ,, Lietuva 2030

* Ministerijos prioritetai konkreciais metais

* Bendrosios programos

* Mokykly vertinimo 1r jsivertinimo kriterijai
* Kit1 dokumentai




* Turime daug pakankamai neblogy dokumenty, kurie krypties
lygmeniu formuluoja Svietimo tikslus bei pagrindines
priemones 1ir yra tam tikras nors ir ne idealus pagrindas
nacionalinio lygmens bendrojo ugdymo politikos vykdymui.
(pavyzdZiui, Svietimo strategija ir vyriausybés programa visai
konceptualiai apibrézia pagrindinius principus, priemones,
kurias turety atlikti vyriausybe).

* Taciau esming, plati Svietimo paZanga jmanoma tik
bendromis Vyrlausybes mokiniy, mokytojy, jy tévy ir bendrai
visuomenes pastangomis. O norint tokias bendras pastangas
sutelkti biitina plac¢iai susitarti ir konceptualiai, jtikinanciai,
pamatuojamai ir, svarbiausiai, patogiai praktiniam
naudojimui suformuluoti kas tai yra geras ugdymas, gera
mokykla.

* Tokio susitarimo, praktiny veikimg koordinuojancio
susitarimo kol kas, deja, neturime. Ir tai yra vienas i3
svarbesniy darby artimiausiai atei¢iai. Tai yra glaudZiai susij¢
ir su pasirengimu atnaujinti Svietimo strategija.




Susitarimas dél gero ugdymo, geros mokyklos
turety:

* kaip geras zemélapis skatinti ir sutelkti visus
svietimo dalyvius kryptingai veikti pirmiausiai
realiame mokyklos, pamokos lygmenyje

* buti glaustas (1-2 psl.), nuoseklus, suprantamas ir
jsimenamas mokiniams, mokytojams, tévams

* patogus naudotis kasdieninéje ugdymo veikloje,
* suteikti apCiuopiamus jsivertinimo kriterijus

* atviras mokyklos bendruomenei sutarti ir plétoti
savitumus, uzsibrézti ir platesnes gero ugdymo
aukstumas




Vienas galimy is geros mokyklos sampratos formulavimo
pavyzdziy

(prie kiekvieno iS poZymiy turéty buti 2-4 sutarti atskleidZiantys kriterijai)

- MOKINIY PASIEKIMAI (paZanga)

Mokykla, veiksmingai ugdanti pagrindines bendrasias kompetencijas — asmenine,
komunikavimo, socialumo, pazinimo, iniciatyvumo ir kurybiSkumo, kulturine,
mokeéjimo mokytis

Mokykla, veiksmingai ugdanti pagrindines dalykines kompetencijas ir suteikianti
geras galimybes jgyti ir tobulinti papildomas dalykines kompetencijas (praktine,
akademine, menine ar kita kryptimi

Mokykla, veiksmingai ugdanti visapusiSkai sveikg asmenj

* MOKYMASIS IR MOKYMAS
Mokinys yra aktyvus, pagrindinis ugdymo proceso veikéjas, vyrauja mokymasis
palaikomas mokymo
Mokomasi veiksmingai
Mokiniai gerai jauCiasi mokydamiesi, sutelkia pastangas ir vertina mokymuisi
skirtg laika kaip prasmingg ir jdomy
Mokytojai s€kmingai suzadina mokymasi, padeda jj padaryti veiksmingesniu,
kuria mokymuisi palankig aplinkg, yra autoritetingi pagalbininkai

*  PALANKI MOKYMUISI IR MOKYMUI APLINKA

Mokykloje sukuriama maksimaliai daug palankiy situacijy vaikui augti ir mokytis,
pvz.: aktyviai dalyvauti priimant asmeninius ir mokyklos sprendimus ir pan.

Saugi psichologiné ir fiziné aplinka, mokiniai ir mokytojai pasitiki vieni kitais ir
savimi, konstruktyviai bendradarbiauja

Mokyklos/mokytojy veikla sutelkta j mokymosi suzadinima ir placiai
suprantamus vaiky pasiekimus

Sistemingas j vaika orientuotas mokyklos bendradarbiavimas su tévais;




Il. Kas per 3 metus padaryta ir daroma
siekiant sudaryti geriausias sglygas
bendrojo ugdymo pazangai




Pletojamas mokykly savarankiskumas

Suteikiama daugiau savarankiskumo ir galimybiy
mokyklai veiksmingai panaudoti mokinio krepsel;
Atsisakyta ir(ar) supaprastintas pernelyg smulkus
reguliavimas daugelyje sriciy

iS esmeés mazinamas popierizmas - padaryti
neprivalomais arba panaikinta x dokumentuy)

supaprastintos akreditacijos
supaprastintos nepagrjstai suvarzancios higienos normos

Daugiau laisvés mokyklai formuluoti ir jgyvendinant
ugdymo turinj
ISlaikytas pakankamas mokykly finansavimo lygis (BVP

dalis ir atlyginimai lyginant su kitomis viesojo sektoriaus
sritimis didéjo)




Nacionaliné parama mokykloms organizuojama ne
kontrolei, o kad siekiant padéti mokykloms tobuléti

[Sorinis vertinimas ir duomeny rinkimas — ne
bausti, o padéti mokykloms tobuléti

Kuriami jvairas savarankisko mokykly
jsivertinimo 1nstrumentai

Numatytas mokykly pazangos fondas:

paskatinti gerai dirbancias mokyklas

skirt1 1eSy mokykly trikumams Salinti
Tarptautiniai tyrimai — pasitikrinti ir perimti patirt]




[kimokyklinis ugdymas -
galimybiy jvairove ir plétra

* Jvestas ikimokyklinio ugdymo krepselis, kuris finansuoja 4
ugdymo valandas kasdien

* Perspektyva — gausesnis ikimokyklinuko krepselis

» Supaprastintos darzeliy steigimo ir veikimo sglygos
(higienos normos, priimtos Statybos jstatymo pataisos)

* Jvedus ikimokyklinio ugdymo krepselj vaiky skaicius 1U
jstaigose padidéjo daugiau nei 5000 vaiky (iki S.m. liepos 10
d.)

» Skatinama ikimokyklinio ugdymo jvairoveé - jvairios ugdymo
metodikos, vaiky tévams tinkamas darbo laikas ir kt.




Mokytoju kvalifikacijos tobulinimas

Siuo metu su visuomene aptariamas Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcijos projektas, kuriame
numatomi sisteminiai pokyciai:

iSpleCiama tobulinimosi formy ir galimybiy jvairove —
renkasi mokytojas ir mokykla

nuolatiné vyresniy kolegy (mentoriy) pagalba naujam
mokytojui pirmaisiais darbo metais

nuoseklus motyvacijos ir nuolatinio mokymosi skatinimas

kas 8 darbo metus mokytojas galés iseiti j kurybines
atostogas skirtas tobulinimuisi (stazuoté)

daugiau pedagogy tobulinimosi turi vykti tiesiogiai
mokykloje, tobulinimasis yra prasmingas, jei jo rezultatus

pajaucia mokiniai, jeigu jis pasiekia ugdymo lygmenj




Profesionalesnis vadovavimas
mokykloms

Nuo S.m. liepos mén. jsigaliojo nauja Svietimo
jstaigy vadovy skyrimo tvarka ir nauji
kvalifikaciniai reikalavimai. Tikslas yra sudaryti
geriausias sglygas, kad svietimo jstaigoms
vadovauti buty atrinkti geriausiai tam pasirenge
asmenys.

Siuo metu darbo grupé rengia nauja mokyklos
vadovy veiklos vertinimo tvarka

Bent keli ES [éSomis finansuojami projektai yra
nukreipti tiesiogiai lyderystés skatinimui ir
paramai jai mokyklose (Lyderiy laikas, ... )




Nauji kvalifikaciniai reikalavimai ir nauja
Svietimo jstaigy vadovuy skyrimo tvarka

Principai
* Nustatyti aiskus kvalifikaciniai, kompetencijy reikalavimai ir skaidrios konkurso
proceduros

* Vadovo skyrimo esme objektyvus ir iSsamus jvertinimas kiekvieno
pretendento kompetencijy (Ziniy, nuostaty, gebéjimy) reikalingy vadovauti
mokyklai

* Placiau jtraukiama mokyklos bendruomené — vietoje buvusio vieno
bendruomenés nario dabar vadovo rinkimo komisijoje dalyvaus 3-4 mokyklos
bendruomenés teikti asmenys — tévai, mokytojai, moksleiviai

* ki minimumo sumazinta erdvé galimoms neskaidrioms jtakoms, atskiry
kandidaty protegavimui

Vadovo skyrimo eiga

* Vadovavimo mokyklai kompetencijas kiekvienas pretendentas turi pasitikrinti
pagal visiems vienodai taikomg metodikg Nacionalinéje mokykly vertinimo
agenturoje. Asmuo, pagal jvertinima turintis tinkama vadovavimo Svietimo
jstaigai kompetencijy lygj turi teise 3 metus dalyvauti konkursuose j Svietimo
jstaigos vadovo pareigas.

* Konkrecios mokyklos vadovui atrinkti skelbiamas konkursas, kuriame tos
mokyklos sékme suinteresuota komisija iS pretendenty atitinkanciy
kvalifikacinius reikalavimus atrenka geriausia.




Projektai kurybingumo ugdymui stiprinti

* Kurybinés partnerystés — geriausiy praktiky
sklaida

kUrybiniy partnerysciy projektas: pasitelkiant kurianciy
praktiky patirtj ir idéjas, padedama plétoti
kurybiskuma tiesiogiai ugdymo procese, pamokose

* Projektas Aukstosios kulturos impulsai
mokykloms

mokyklose pradedami meninés kurybos kursai
600 mokykly gaus 11 kulttros leidiniy prenumerata

* Mokausi is kino ir kiti projektai




lll. Asmens, NVO, savivaldybiy
galimybés dalyvauti svietimo
pazangoje




K3 galime nuveikti, inicijuoti asmens,
mokyklos, savivaldos lygiu?

Tévai, jaunimas, mokytojai, administratoriai, specialistai, politikai

* aktyviai naudotis naujomis galimybémis — gery galimybiy
yra labai daug ir nuolatos atveriamos naujos. Dazniausiai jomis
nepasinaudojame ne dél iSorinio trukdymo, o dél jy nezinojimo,
démesio neskyrimo, nepagrjsto atsargumo.

* mokytis is geriausiy pavyzdziy

* pasinaudoti, remtis geriausiais tyrimais, naujausia
informacija

* pristatyti galimybes, dalintis savo gergja patirtimi su
kitais

* aktyviau domeétis savo vaiky ugdymu, dalyvauti mokykly
savivaldoje

* iSnaudoti mokymosi visg gyvenima galimybes




Dékui uz démes;j




